Durant ces six derniéres années, nous avons été témoins d’'une
autre maniére de gouverner.

Des décisions essentiellement préparées et prises par le maire
et ses adjoints, les conseillers municipaux étant trop souvent
cantonnés a un role de validation.

Apres six années de mandature, il est d’ailleurs révélateur que
certains conseillers de I'équipe de Monsieur Nuccelli n‘aient
jamais pris la parole, d’autres ont démissionnés sans qu’on en
parle publiquement.

Par ailleurs, la quasi-totalité des engagements annoncés en
2020 par le maire sortant n'ont pas été concrétisés.

La concertation promise (réunions publiques sur les grands
projets, votation citoyenne, démarches participatives) n’a pas
été mise en place, et plusieurs projets annoncés n’ont pas
avancé comme attendu, notamment autour de la salle
polyvalente et de la réflexion sur la résidence pour personnes
agées et du péle médical. Enfin, des actions annoncées pour
retisser le lien social et renforcer la place de la jeunesse dans
la vie communale n’ont pas trouvé de traduction visible sur le
terrain. Je vous renvoie au programme 2020 de I'équipe
sortante pour que vous vous fassiez votre opinion sur les
promesses non tenues.

Concernant la communication avec les habitants s’est
également fortement réduite, avec seulement six bulletins
d’information diffusés en six ans, alors qu’un bulletin mensuel
permettait auparavant de maintenir un lien régulier avec la
population.
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Natif de Husseren-Wesserling, j'y ai toujours
habité et je m'y suis mari¢. J'ai deux filles.

Je suis titulaire d'un brevet de compagnon
et d'un brevet de maitrise en mécanique
automobile. J'ai créé mon entreprise dans
le village et j'y travaille avec mon épouse,
depuis plus de 20 ans.

J'ai été Conseiller Municipal durant 13 ans
et tres actif dans le tissu associatif AGSP,
chorale St Cécile, club de Ping Pong, club de
gym de Mollau et officiel B a la Fédération
Francaise de Natation.

Je me suis également investi en tant que
parent d'éleves a l'école du village et
membre des Conseils d’Administration du
college de St Amarin, des lycees Scheurer
Kesner a Thann et Vogt a Masevaux.

Je suis actuellement au CA de Groupama
(caisse locale de la Haute Thur).

Si je me présente aujourd’hui a votre suffrage
avec cette formidable équipe, c'est pour
poursuivre et amplifier mon engagement
pour mon village.

Je suis pour la démocratie participative, le
dialogue et la transparence.

A votre écoute, nous aurons mon équipe et
moi, a coeur de mettre en place de belles
actions pour notre commune.

Vous pouvez compter sur moi

Le 15 mars votez la liste
Husseren-Wesserling
Autrement

Avec Romain Nuccelli

Chers concitoyens,

Vous avez récemment regu notre programme, qui loin d'étre exhaustif,
est avant tout un cap que nous désirons prendre avec vous.

Notre liste est composée de femmes et d'hommes sans étiquette
politique qui vous proposent la mise en oeuvre d'actions concertées,
réalistes, adaptées a des dépenses et a une fiscalité bien maitrisées.

Les acquis et I'expérience, alliés a une réelle motivation, ont permis
tres rapidement l'éclosion de cette équipe trés soudée et solidaire, qui
souhaite s’investir pleinement dans la gestion de notre village.

C’est avec énormément de simplicité, d’humilité, d’honnéteté et de
détermination, que nous nous présentons a votre suffrage, animés du
méme attachement pour notre commune.

Nous n‘avons pas d'autre ambition que celle du mieux vivre
ensemble, pas d’autre but que de rendre au village la place qu’il se doit
d’occuper dans notre belle vallée.

Le contexte économique n'offre pas une conjoncture idéale pour
porter nos projets, mais cela ne nous décourage en rien.

Forts de notre volonté, nous nous mobiliserons avec vous pour faire
les bons choix, dans une vraie démarche participative qui élargit le
cercle de réflexion a tous les citoyens.

C’est de cette richesse que naitrons les bonnes décisions.

Nous nous engageons a étre présents, actifs et constructifs sur le plan
communal et intercommunal.

Nous soutiendrons les associations pour conforter leurs actions sur le
terrain, et favoriserons la rencontre et le dialogue entre tous, quelles
que soient les différences.

C'est vous habitants de Husseren-Wesserling, qui par votre vote,
pouvez changer 'avenir.

Nous y sommes prépares.

Le scrutin dans les communes de plus de 1 000 habitants est proportionnel. Vous devrez donc choisir une liste complete sans possibilité
de rayer un ou plusieurs noms. \Vous devez egalement étre muni d’une piece d‘identite en plus de votre carte d'électeur pour pouvoir voter.



GERER- SERVIR LA POPULATION

RENFORCER LE LIEN SOCIAL - DEVELOPPER LE VILLAGE

Dans notre village, ou l'on est proche les uns des autres, chacune et chacun s’attend a étre informé,
consulté, écouté et respecté. Lorsqu’une décision est prise la municipalité doit étre en mesure de
I'expliquer et d'y faire adhérer les habitants. C'est l'esprit collectif que nous désirons insuffler.

| ® Rebatissons le lien social l ® Pensons a notre jeunesse et nos ainés
\ ® Construisons une vrai démarche ® Gérons en bonne intelligence
participative

® N’oublions pas l'intercommunalité
| ® Développons le village

Pour agir efficacement il faut un bon Maire et une équipe unie qui proposent, travaillent, impulsent...

Un groupe trés soude et solidaire

Nous sommes des femmes et des hommes que vous connaissez, amis, voisins, collegues, nous avons
les mémes préoccupations que vous, nous partageons au quotidien les mémes problemes, les mémes
inquiétudes, et nous avons les mémes envies.

Nous sommes convaincus que notre réeussite passe d'abord par le climat de sérénité et d’amitié qui regne
dans notre équipe. Ce climat nous le ferons transpirer au sein du Conseil Municipal et de la population.

Nadine ALBRECHT Abderrezak OU-SAIDENE Natacha GARTNER

Magdalena HORNY

Valérie RIVAT Jean-Pierre SPRINGER Sandra LACHENMAYER Raymond LEHMANN

Profession de foi
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HUSSEREN-WESSERLING AUTREMENT

GERER - SERVIR LA POPULATION - RENFORCER LE LIEN SOCIAL - DEVELOPPER LE VILLAGE

Dans notre village, ou l'on est proche les uns des autres, chacune et chacun s’attend a étre informé,
consulté, écouté et respecté. Lorsqu’une décision est prise la municipalité doit étre en mesure de l'expliquer
et d'y faire adhérer les habitants. C’est l'esprit collectif que nous désirons insuffler durant cette mandature.

Rebatissons le lien social

® Création d’'une nouvelle association de
gestion des équipements communaux, sur les traces de
l'ancienne A.G.S.P, permettant de recréer le lien
associatif. Lui attribuer un budget pour la laisser
évoluer et se développer en toute autonomie, afin
d'organiser des animations festives, mais aussi
sportives et ne pas laisser le Parc seul animateur du
village. Elle sera en charge de créer des activités
intergénérationnelles. C'est également par ce vecteur que
pourront s'articuler les journées citoyennes.

®Organisation de réunions publiques sur les
questions de restructurations importantes ou de grands
projets, débouchant sur une votation citoyenne.

® Remettre en place le concours des maisons fleuries, pour
initier la mise en valeur des habitations par les villageois.

Pensons a notre jeunesse

Nous mettrons tout en oeuvre , et en concertation avec
les parents d’éléeves, pour garder nos enfants dans l'école
de la commune avant d'avoir recours a des dispositifs
comme le RPI.

Créer une commission communale des enfants en par-
tenariat avec l'école qui pourrait se réunir une ou deux fois
par an sur des problématiques portées par les éléeves.

o Amplifier l'enveloppe de subventions pour les
associations qui oeuvrent dans la commune. Assurer une
présence de la municipalité a chacune de leurs invitations
(manifestations, assemblée générale etc..).

e [nitier et encourager les fétes des voisins en
apportant  une aide logistique et en assurant la
promotion sur les supports médiatiques de la commune.

® Mettre en avant le patrimoine du village par une
journée porte ouverte des batiments et ateliers
communaux.

® Redéfinir de fagon avantageuse le droit de passage le
long des rivieres pour notre association de péche.

® Continuer ce qui a été mis en place depuis des
décénies comme la féte des séniors, de l'école, concert de
Noé| etc...

Mise en place d'une journée découverte pour
les enfants pour leur montrer la Mairie et les
institutions communales et faire ainsi une initiation
ala citoyenneté.

Organisation festive du Baptéme de l'école, avec un
concours villageois pour lui trouver un nom.

Pour agir efficacement il faut un bon Maire et une équipe unie qui proposent, travaillent, impulsent...

Développons le village

® Engager une réflexion sur la remise en état de la
voirie et la réfection des trottoirs, avec une étude
d'impact financier. Cette étude devant déboucher
sur un débat participatif permettant de valider des
options ou des choix en fonction des contraintes
budgeétaires et de la faisabilité des travaux a réaliser.

® Traitement «urgent» de I'ensemble des
boiseries de la salle polyvalente. Cette opération
pourrait se faire par les ouvriers communaux ou via une
action citoyenne. Mettre en place une réflexion et un
plan d’action dans une démarche participative, pour
redonner un nouveau souffle a notre salle polyvalente par
des travaux d’adaptation aux besoins et aux contraintes
d'aujourd’hui.

®lancer les consultations pour le projet de
résidence pour personnes agées, c'est a dire
insuffler le projet, trouver des terrains et des
partenaires prives.

® Trouver et aménager un autre emplacement pour les
containers de tri se trouvant derriere le monument aux
morts.

® Mettre en avant et communiquer sur nos atouts
touristiques en impliquant tous les acteurs du
village de ce secteur dans cette démarche.

Créer une plaquette valorisant nos atouts pour
dynamiser le tourisme.

®Remettre en activité la distillerie du village en
'adossant a un verger municipal. Réfléchir a l'ajout d'un
pressoir a jus.

Gérons en bonne intelligence

e®|nverser la politique menée par l'ancienne
mandature en appliquant une gestion forestiere
rigoureuse et durable garantissant des revenus au
village.

Reboiser partout ou cela est possible pour les
geénérations futures.

e Assurer l'équilibre financier, et maitriser les taxes
locales tout en continuant a avancer sur les projets.

ettre en place une commission municipale par
‘)Arojet, chargée de gérer les demandes de subventions.

e Utiliser le nouveau systtme de service civique
mis en place récemment, par la prise en compte de
jeunes désirant s'impliquer dans une des actions
communales.

@ Définir une enveloppe budgétaire pour intégrer nos
jeunes du village dans les travaux d'éte.

N’oublions pas l'intercommunalité

® Force de propositions afin d’orienter les politiques
vers les habitants de la vallée, vers le développement
économique et non uniquement vers le tourisme.

® Favoriser et soutenir le regroupement des
professionnels de sant¢é en une MSP (Maison
de santé professionnelle) multi-site afin de maintenir un
acceés aux soins au plus prés des habitants.

® Rénovation de la piscine extérieure, création d'une
déchetterie sur un des anciens sites industriels etc...




